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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на программу развитии муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения
«Центр развития ребенка -- детский сад № 12 города Шебекино 

Белгородской области»

«09» сентября 2014 года

На согласование представлена Программа развития муниципального 
ав ономною дошкольною образовательною учреждения «Центр разви i ля 
ребенка -  детский сад № 12 юрода Шебекино Белгородской области».

§ Цель заключения:
в  1) установление соответствия изложенных в представленном на 

ссЛтсование документе перспективных направлений развития образовательной 
ощанизации;

2) установление внутренней согласованности документа.

Программа развития муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Центр развития ребенка -  детский сад № 12 
голода Шебекино Белгородской области» на 2014 -  2017 годы», принята на 
обшем собрании учреждения (протокол №2 от 16.01.2014 года) и утверждена 
пр иказом от 17.01.2014 года № 4 носит среднесрочный характер.

В паспорте Программы развития отражена в полном общая информация 
об основаниях для разработки программы, назначение программы, сроки 
реализации программы, цель и задачи программы, приоритетные направления 
программы, ожидаемые результаты при реализации программы.

jff Информационная справка об образовательном учреждении раскрывает 
осжЗенности образовательной организации; имеющийся опыт проектирования, 
дДггижения образовательной организации, ресурсное (кадровое и материально- 
техническое) обеспечение образовательной организации для предоставления 
муниципальной услуги по реализации образовательной программы дошкольного 
образования: характеристику действующей системы управления (в том числе 
государственно-общественное управление в образовательном учреждении), анализ 
физкультурно-оздоровительной деятельности учреждения, взаимодействие с 
родительской общественностью и социокультурными учреждениями.

Проблемно-ориентированный анализ в программе развития МАДОУ 
«Центр развития ребенка-детский сад №12 г. Шебекино» раскрывает исходное 
состояние образовательной организации. Проанализированы имеющиеся проблемы 
и намечены возможные пути решения.

(
Концепция желаемою будущего состояния образовательной 
анизации включает ценностные основания развивающейся образовательной 
шизации (идею, цели и подходы программы развития), принципы 
недеятельности ДОО в соответствии с ФГОС ДО. Программа развития МАДОУ 
нтр развития ребенка-дегский сад №12 г. Шебекино» содержит приоритетные 
направления развития учреждения:



I
I - создание условий для развития творческой личности ребенка-дошкольника 
'.зличных видах детской деятельности;

| - совершенствование содержания, форм организации образовательного 
щесса и внедрения инновационных технологий; 

f  - совершенствование системы работы по здоровьесбережению;
- повышение уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников;
- совершенствование материально-технической базы;

| - создание открытого информационного образовательного пространства;
- совершенствование процедуры оценки качества дошкольного образования;

I - совершенствование системы управления;
- развитие системы социального партнерства.

В каждом приоритетном направлении выделена актуальность данной работы 
для учреждения, поставлены задачи, определен ожидаемый результат и способы 
егщдостижеиия путем осуществления (проведения) конкретных мероприятий.

* В Программе развития отражено ресурсное сопровождение ее реализации.
■ В Программе развития определен план действий по ее реализации: описаны 

цМи и способы их достижения.
Показатели социально-экономической эффективности и индикаторы 

реализации Программы развитии образовательной организации, соответствует 
возможностям МАДОУ «Центр развития ребснка-детский сад №12 г. Шебекино» 
пс их выполнению.

В Программе развития образовательной организации указаны возможные 
риски при реализации программы развития, определены мероприятия по 
минимизации влияния факторов риска в случае их наступления, описана 
организации контроля за исполнением Программы.

Эффективность реализации Программы развития МАДОУ «Центр развития 
ребенка-детский сад №12 г. Шебекино» на 2014-2017 годы» оценивается 
реАз истинностью достижения поставленных целей и задач; конкретностью и 
псЯледовательностью разработанной стратегии реализации программы
(гжзледовательностью этапов, планом действий): количеством и качеством 
рш [изации целевых индикаторов и показателей на этапе завершения реализации 
пЩ) граммы.
?

Заключение: Программа развития МАДОУ «Центр развития ребенка- 
детский сад № 12 г. Шебекино» на 2014-2017 годы»:

1) соответствует структуре программы развития дошкольной
образовательной организации;

2) соответствует целям и задачам дошкольного образования с учетом Ф1 0 0  
и смеющихся условий в образовательной организации;

3) отражает конкретные действия и мероприятия по ее реализации:
4) содержит достижимые индикаторы и показатели эффективности при 

успешной ее реализации.
*  Рекомендации к Программе развития МАДОУ «Центр развития ребенка- 

дежский сад №12 г. Шебекино» на 2014-2017 годы»:
1| 1) в Программу развития необходимо в проблемное поле включить

ошбенности осуществления образовательного процесса для детей дошкольногоIV



возраста с ОВЗ в соответствии с ФГОС дошкольного образования, определить 
мероприятия по ее решению;

I  2) в Программе развития необходимо определить четкое приоритетное 
нжравление развития образовательной организации;

М 3) в плане действий по реализации: Программы развития установить сроки и 
закрепить ответственных по реализации указанных мероприятий.

Председатель рабочей группы:

Члены рабочей группы :
, I

М. Воронкина 

О. Беляева

Т. Сапонснко


