
Титульный лист отчета о проведении специальной 
оценки условий труда

Отчет о проведении специальной оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

проведению специальной оценки 
условий труда

подпись,
Панина З.И.
фамилия, инициалы

«30» июня 2017 г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
"Центр развития ребенка - детский сад №12 города Шебекино Белгородской области”

(полное наименование работодателя)

309292, Белгородская область, город Шебекино. улица Дзержинского, 7
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

3120008920
(ИНН работодателя)

1023101335069
(ОГРН работодателя)

80.10.1
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

ж Рыбина С.И.
(подпись) / / ФИО.

Мирошниченко М.А.

(дата)

р'̂ /ТтодЖТ~Т (Ф.И.О.)

Рыжкова А.И.

(дата)

(подпись) (Ф.И.О.)

Куценко Т.И.

(дата)

Ш цшсь] (Ф’.И.О.) (дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий груда

Наименование организации: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Центр развития ребенка - детский сад №12 
города Шебекино Белгородской области"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6
-

3. Старшая медицинская сестра
Биологический: Предусмотреть гаран­
тии и компенсации за работу во вред­

ных условиях труда.

Выполнение требований тру­
дового законодательства

4. Медицинская сестра патро­
нажная

Биологический: Предусмотреть гаран­
тии и компенсации за работу во вред­

ных условиях труда.

Выполнение требований тру­
дового законодательства

22. Шеф-повар
Микроклимат: Предусмотреть гарантии 

и компенсации за работу во вредных 
условиях труда

Выполнение требований тру­
дового законодательства.

23. Повар
Микроклимат: Предусмотреть гарантии 

и компенсации за работу во вредных 
условиях труда

Выполнение требований тру­
дового законодательства.

Тяжесть: Предусмотреть гарантии и 
компенсации за работу во вредных 

условиях труда.

Выполнение требований тру­
дового законодательства

«ч

34А. Подсобный рабочий
Тяжесть: Предусмотреть гарантии и 
компенсации за работу во вредных 

условиях труда.

Выполнение требований тру­
дового законодательства

Дата составления: 23.06.2017

Председатель комиссии по проведению специальной
Заведующий МАДОУ «ЦРР - Д/С №

12»

енки условии труда

Панина З.И.
(должность) (подпись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Председатель первичной профсоюзной 

организации МАДОУ «ЦРР - Д/С №
12» Рыбина С.И.

(дата)

(должность) (подпись) Ф И О . (дата)



Старший воспитатель МАДОУ «ЦРР -
Д/С № 12»

(должность)

Бухгалтер МАДОУ «ЦРР - Д/С № 12»
(должность)

Делопроизводитель МАДОУ «ЦРР - 
Д/С № 12»

(должность)

Мирошниченко М.А. 
---------(Ф.И.О.)-----------------

Рыжкова Л.И. 
ГФ.и.о.)---------------

Куценко Т.И.
(Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей специ
____________ 2 7 6 1 __________________

(№ в реестре экспертов)

1697
(№ в реестре экспертов)

оценку условии труда:
Бакшеева Н.А.

(Ф.'И.О.)-----------

Шутова С.И.
■ ЛФ.ИО)-------



(лата)

(лата)

(лата)

#5 06,
(дата)

23.06.2017
(дата)



Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской области"; Регистрационный номер -135 от 19.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дал а окончания
RA.RU.213M79 09.09.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 2603 06.03.2017
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: 06.03.2017 г.

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской области"

(полное наименование организации)

308000, Россия, Белгородская область, г. Белгород, ул. Пугачева, дом 5; тел. (4722) 32-08-16, факс (4722) 33-44-78, (4722) 32-67-91, e-mail: cotbo@yandex.ru
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 135

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 19.10.2015

ИНН организации 3123 079454

ОГРН организации 1023101643620

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди­

тации
RA.RU.213M79 09.09.2015 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль­
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 2603 от 28.02.2017 г. с Муниципальное 
автономное дошкольное образовательное учреждение "Центр развития ребенка - детский сад №12 города Шебекипо Белгородской области"
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„и, Экспертами по специальной оценке условий труда ( Бакшеева И.А.; регистрационный номер 2761 в Реестре экспертов по специальной 
оценке условий труда; Шутова С.Иг, регистрационный номер 1697 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей спе­
циальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 43 рабочих 
местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу­

емое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие аналогичного РМ
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отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие анало­
гичного РМ

Наименование идентифицирован­
ного вредного и (или) опасного про­

изводственного фактора
Источник фактора

Продолжител ьность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

-

8 Инструктор по физической культуре -
Световая среда - 4.2
Тяжесть труда - В течение смены

11апряженность труда - В течение смены

11 Воспитатель детского сада (яслей-сада) -
Световая среда - 4.3
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

12 Воспитатель детского сада (яслей-сада) -
Световая среда - 4.3
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

13 Воспитатель детского сада (яслсй-сада) -
Световая среда - 4.3
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

14 Воспитатель детского сада (яслей-сада) -
Световая среда - 4.3
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

15 Воспитатель детского сада (яслсй-сада) -
Световая среда - 4.3
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

16 Воспитатель детского сада (яслей-сада) -
Световая среда - 4.3
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

17 Воспитатель детского сада (яслей-сада) -
Световая среда - 4.3
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

18 Воспитатель детского сада (яслей-сада) -
Световая среда - 4.3
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

19 Воспитатель детского сада (яслей-сада) -
Световая среда - 4.3
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженноеп» труда - В течение смены

20 Воспитатель детского сада (яслей-сада) -

Световая среда - 4.3
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены
24 Помощник воспитателя - Световая среда Пылесос, моющие, чистящие и дезин- 4.8
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Тяжесть труда фицирующие средства В течение смены
Напряженность труда В течение смены

Световая среда
Пылесос, моющие, чистящие и дезин- 

фицирующие средства

4.8
25 Помощник воспитателя - Тяжесть труда В течение смены

Напряженность труда В течение смены
Световая среда

Пылесос, моющие, чистящие и дезин- 
фицирующие средства

4.8
26 Помощник воспитателя - Тяжесть труда В течение смены

Напряженность труда В течение смены
Световая среда

Пылесос, моющие, чистящие и дезин- 
фицирующие средства

4.8
27 Помощник воспитателя - Тяжесть труда В течение смены

Напряженносп, труда В течение смены
Световая среда

Пылесос, моющие, чистящие и дезин- 
фицирующие средства

4.8
28 Помощник воспитателя - Тяжесть труда В течение смены

11апряженность труда В течение смены
Световая среда

Пылесос, моющие, чистящие и дезин- 
фицирующие средства

4.8
29 Помощник воспитателя - Тяжесть труда В течение смены

Напряженность труда В течение смены
Световая среда

Пылесос, моющие, чистящие и дезин- 
фицирующие средства

4.8
30 Помощник воспитателя - Тяжесть труда В течение смены

11апряженность труда В течение смены
Световая среда

Пылесос, моющие, чистящие и дезин- 
фицирующие средства

4.8
31 Помощник воспитателя - Тяжесть труда В течение смены

Напряженность труда В течение смены
Световая среда

Пылесос, моющие, чистящие и дезин- 
фицирующие средства

4.8
32 Помощник воспитателя - Тяжесть труда В течение смены

Напряженность труда В течение смены
Световая среда

Пылесос, моющие, чистящие и дезин- 
фицирующие средства

4.8
33 Помощник воспитателя - Тяжесть труда В л ечение смены

Напряженность труда В течение смены

34А Подсобный рабочий 34-1Л Свеговая среда Моющие, чистящие и дезинфициру- 7.2
Тяжесть труда ющие средства В течение смены

35 Уборщик производственных и служебных помещений Шум Пылесос, Моющие, чистящие и дез- 2
Тяжесть труда инфицирующие средства В течение смены

Шум 0.8

36 Кастелянша (кастелянша-швея) Световая среда
Швейная машинка Zinger 2.8

Тяжесть труда В течение смены
Напряженность п руда В течение смены

37 Кладовщик Световая среда - 3.6
Тяжесть труда - В течение смены

Шум Гладильный каток КАЛИНКА-1, ста- 3.8
38Л Машинист по стирке и ремонту спецодежды 38-1А Световая среда ральные машинки Atlant, Sumsung, 3.8

Тяжесть труда утюги, моющие средства В течение смены

39 Сторож (вахтер) Световая среда - 0.6
Тяжесть труда - В течение смены
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11аиряженность труда - В течение смены

40 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий -

Шум Электродрель
0.4

Тяжесть труда В течение смены

41 Дворник -
Шум Газонокосилка CHAMPION Т233

0.4
Тяжесть зруда В течение смены

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

Наименование РМ (по штатному 
расписанию)

Наличие ана- Основание для отказа Наименование вредного и (или) П родолжиз ел ьность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня№ РМ Л О Г И Ч Н О Г О

РМ
идентификации по ФЗ- 

426 ст.10.6
опасного производственного фак- Источник фактора

-

1 Заведующий детским садом -

По результатам ранее 
проведенной аттестации 

рабочих мест по условиям 
труда установлены вред­

ные и (или) опасные усло­
вия труда

2 Старший воспитатель детского сада -

По результатам ранее 
проведенной аттестации 

рабочих мест по условиям 
труда установлены вред­

ные и (или) опасные усло­
вия труда

3 Старшая медицинская сеара -

Предоставляются льготы 
и компенсации за работу с 

вредными и (или) опас­
ными условиями труда.
По результатам ранее 

проведенной аттестации 
рабочих мест по условиям 
труда установлены вред­

ные и (или) опасные усло­
вия труда

4 Медицинская сестра патронажная -

По результатам ранее 
проведенной аттестации 

рабочих мест по условиям 
труда установлены вред­

ные и (или) опасные усло­
вия пруда

Стр. 5 из 8



5 Заведующий хозяйством -

По результатам ранее 
проведенной аттестации 

рабочих мест по условиям 
труда установлены вред­

ные и (или) опасные усло­
вия труда

6 11едагог-психолог -

По результатам ранее 
проведенной аттестации 

рабочих мест по условиям 
труда установлены вред­

ные и (или) опасные усло­
вия труда

7 Музыкальный руководитель -

По результатам ранее 
проведенной аттестации 

рабочих мест по условиям 
труда установлены вред­

ные и (или) опасные усло­
вия труда

9 У ч итель-логопед -

По результатам ранее 
проведенной аттестации 

рабочих мест по условиям 
труда уст ановлены вред­

ные и (или) опасные усло­
вия труда

10 Учитель-логопед -

По результатам ранее 
проведенной аттестации 

рабочих мест но условиям 
труда установлены вред­
ные и (или) опасные усло­

вия труда

21 Делопроизводитель -

Предоставляются льготы 
и компенсации за работу с 

вредными и (или) опас­
ными условиями труда.
По результатам ранее 

проведенной аттестации 
рабочих мест по условиям 
труда установлены вред­

ные и (или) опасные усло­
вия труда

22 Шеф-повар -

Предоставляются льготы 
и компенсации за работу с 

вредными и (или) опас­
ными условиями труда.
По результатам ранее 

проведенной аттестации
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рабочих мест по условиям 
труда установлены вред­
ные и (или) опасные усло­

вия труда

23 Повар -

Предоставляются льготы 
и компенсации за работу с 

вредными и (или) опас­
ными условиями труда 
По результатам ранее 

проведенной аттестации 
рабочих мест по условиям 
труда установлены вред­

ные и (или) опасные усло­
вия труда

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 31 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На 
данных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных 
и (или) опасных производственных факторов.

• выявлено 12 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального за­
кона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных 
и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.

Эксперты по проведению специальной оценки у
1697

(№ в реестре экспертов)

2761
(№ в реестре экспертов) (толпись) .

•-ЧтЧ I

vV%\\
Шутова С.И. 06.03.2017

g'SlI (Ф.И.О.) (лата)

Бакшеева Н.А. 06.03.2017
W (Ф.И.О.) (дата)
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^ссмотрсв результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта но идентификации, Комиссии по проведению специ­
альной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации и прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям 
(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации.

Председатель комиссии по проведению специальной.
Заведующий МАДОУ «ЦРР - Д/С №

12» Ь

денки условии труда

(должность) (подпись)
Панина З.И.

Ф.И.О.
06.03.2017

(дата)

Члены комиссии но проведению спеддиалыюй оценки условий труда:
Председатель первичной профсоюзной 

организации МАДОУ «ЦРР - Д/С №
12»

(должность)

Старший воспитатель МАДОУ «ЦРР -
Д /С №  12»

(должность)

Бухгалтер МАДОУ «ЦРР - Д/С № 12»
(должность)

Делопроизводитель МАДОУ «ЦРР - 
Д/С № 12»

(должность)

Рыбина С.И.
ФИО.

Мирошниченко М.А.
(Ф.И.О.)

Рыжкова А.И. 
---------------(Ф.И.О.)--------------

Куценко Т.И. 
---------------(Ф.и.'О!--------------

06.03.2017
(дата)

06.03.2017
(дата)

06.03.2017
(дата)

06.03.2017
(дата)
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